
 

「學校發展津貼」的計劃書  

學校： 匯知中學 
                                
學年： 2008 / 2009 
 

項目 關注重點 策略 / 工作 
預期好處 

(如何能減輕教師
的工作量等) 

推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

培養學生

品德發展 

推動學生參與

對 外 義 工 活

動，推升學生責

任感，領導才及

服務精神 

聘請社會服務統籌一

名協助老師推動義工

服務，及安排服務袖生

訓練班 

措施： 
1.每位學生均有機會參

與義工服務。 

2.每位學生均有機會接

受義工訓練課程。 

3.每位老師會接受基本

義工培訓和參與推動

義工服務。 

4.結合學科課程，學生

製作社會服務學科報

告。 

減輕老師聯絡社會福

利機構、組織活動及

帶領家長、學生參與

義工服務的時間 

由二零零八年九

月起為期一個學

年 

教學助理員一名薪酬 
月薪
$10,535x12M=$126,420.00 
全年薪酬：$126,420.00 
全年 MPF：$6,321.00 
全年支出：$132,741.00 

 

1. 學生每年將

至少參與四

次大型校外

義工服務 

2. 每位同學平
均參與校外

服務時數至

少達 30 小

時。 

1. 學生每次 參
與服務後將

填 寫 評 估

表，了解他們

的得著及對

活動之意見 

2. 與各學科結
合，製作專題

報告 

3. 有負責之老

師小組（力行

小組會議）評

估該社會服

務助理之表

現 

4. 學生全年參

與社會服務

之時數 

 

 

梁敏華老師 

何綺雲老師 
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「學校發展津貼」的計劃書  

學校： 匯知中學 
                                
學年： 2008 / 2009 
 

項目 關注重點 策略 / 工作 
預期好處 

(如何能減輕教師
的工作量等) 

推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

提升教學

效能 

減輕老師文書

工作之量，使備

課時間充足，提

升教學質素 

1. 聘請教學助理二

名，協助老師統

籌、發放及整理文

件。 

2. 協助老師攝錄和剪

輯學校活動和片段

減輕老師之文書工

作，令他們能更專注

其教學工作 

由二零零八年九

月起為期一個學

年 

教學助理員二名薪酬 
月薪$8,700x12M=$104,400.00
月薪$9,885x12M=$118,620.00
全年薪酬：$223,020.00 
全年 MPF：$ 11,151.00 
全年支出：$234,171.00 
 
 
 
 

 

平均減輕各老

師 20%文書工

作時間，增加其

備課和批改作

業之時間 

1. 校內定期對
教學助理之

表現評估 

2. 利用問卷向

老師收集教

學助理之表

現意見 

甄拔濤老師 
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「學校發展津貼」的計劃書  

學校： 匯知中學 
                                
學年： 2008 / 2009 
 

項目 關注重點 策略 / 工作 
預期好處 

(如何能減輕教師
的工作量等) 

推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

課程發展 
 

推動教師多運
用資訊科技教

學，提升教學效
能 

聘請一名資訊科技助
理，協助各級教師設計

及預備資訊科技教
材，並支援老師於課堂
上使用資訊科技 

減輕教師預備資訊科
技教材的工作量，其

工作如： 
1. 協助老師下載網上
教學資料 

1. 協助教師製作教
具 

2. 跟進學校資訊科
技的發展工程 

3. 帶領「網上學習」
課外活動小組 

4. 協助電腦科課堂
運作 

 
 
 
 

由二零零八年九
月起為期一個學

年 

資訊科技助理員一名薪酬 
月薪$8,700x12M=$104,400.00 

全年薪酬：$104,400.00 
全年 MPF： $5,220.00 
全年支出：$109,620.00 
 

所有科目在運
用資訊科技教

學上平均增加
20% 

1. 對資訊科技
助理員的工

作及其表現
作評估 

2. 本校電腦室
之使用率 

3. 利用問卷了
解學生使用
資訊科技水
平之提升情
況 

鄧志文老師 
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